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Fiche de poste 

Chef(fe) de projet – Avenir Montagnes Ingénierie 
 
 
 
MISSIONS et  ORGANISATIONS 

• Aménagement du territoire, gestion de projet, innovation et accompagnement 
du changement. 

• 5 jours / semaine : Lundi, Mardi, Mercredi, Jeudi, Vendredi 
• Amplitude horaire : 7h/jour 
• Sous l’autorité des Présidents et DGS des CDC Pyrénées Catalanes et Pyrénées 

Cerdagne  
 
ACTIV ITES ET TACHES P R INCIP ALES 

 

Sous l’autorité des Présidents et DGS (pilote du projet au niveau du territoire), le Chef de projet Avenir 
Montagnes Ingénierie sera chargé d’appuyer les territoires des Pyrénées Catalanes et des Pyrénées 
Cerdagne dans le développement d’une offre touristique diversifiée et durable. 

Il coordonnera la conception et/ou l’actualisation du projet de territoire, définira les besoins en 
ingénierie et coordonnera la mobilisation des offres de service. Il appuiera et conseillera les instances 
décisionnelles du territoire engagées dans le projet. 

Il entretiendra des liens étroits avec les partenaires locaux ainsi qu’avec le commissariat de massif du 
territoire. 

Ainsi, il permettra d’accompagner de concevoir et piloter efficacement et durablement le projet de 
transition, d’assurer une bonne coordination entre tous les partenaires sur les différentes thématiques 
d’intervention, y compris les enjeux liés aux partenariats financiers, la consolidation du projet en lien 
avec le CRTE, la communication et la concertation avec les habitants et leur intégration à cette 
dynamique. 

Ses activités principales sont de : 

- Participer à l’actualisation du projet de territoire des deux communautés de communes « Montagnes 
Catalanes » et définir sa programmation ; 

- Définir les besoins d’ingénierie (études, expertises, etc.) nécessaires pour accompagner le territoire 
vers le développement d’une offre touristique durable et accélérant la transition écologique, les 
mobiliser et coordonner en s’appuyant sur les partenaires nationaux et locaux du programme dont 
notamment la Banque des Territoires ; 

- Assurer le management du projet et mettre en œuvre un programme d’actions opérationnel : 
impulser l’avancement des actions, coordonner les opérations et veiller à leur articulation au sein du 
plan d’action global, assurer le suivi-évaluation opérationnel, technique et financier des opérations en 
lien avec les référents des partenaires du territoire. Pour ce faire, mobiliser le marché d’assistance 
technique spécifiquement dédié du programme mis en place par la Banque des Territoires pour 
recevoir un appui méthodologique en management de projet. 

- Coordonner l’équipe projet. 

- Organiser le pilotage et l’animation du programme avec les partenaires, concevoir et animer le 
dispositif de pilotage stratégique et opérationnel propre au projet,  

- Fédérer, associer et informer régulièrement les acteurs privés et publics autour du projet, intégrer 
dans la dynamique du projet, les actions de communication, de concertation et de co-construction 
auprès des habitants et des usagers et des partenaires locaux ; 

- Contribuer à la mise en réseau nationale et locale en lien avec la plateforme nationale qui sera 
développée par l’ANCT sur le programme : participer aux rencontres, webinaires, formations et 
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échanges, contribuer à la capitalisation des expériences et à l’échange de bonnes pratiques. 

CADRE STATUTAIRE : 
Catégorie A ou B à temps complet (35/35e) 
Rémunération statutaire 
Poste à pourvoir le : Dès que possible 
Date de publication : février 2022 
Poste basé à La Llagonne (Pyrénées-Orientales) 

Contractuel : 
CDD de 2 ans 
Expérience minimale souhaitée : 2 ans dans un domaine similaire est souhaité 

P ROFIL  RECHERCHE 

Bac +3 à 5 en développement local, aménagement du territoire 
Cadre en :  
- Ingénierie territoriale ;
- Ingénierie de l’aménagement ;
- Innovation touristique et environnementale ;
- Accompagnement du changement.
- Être sensibilisé(e) aux problématiques environnementale et touristique des territoires de montagne dans
les projets d'aménagement et de développement touristique.
- Disposer de bonnes connaissances en ingénierie touristique.
- Maîtriser le management transversal et le pilotage de projets stratégiques.
- Savoir coordonner et animer, et travailler en équipe.
- Savoir développer, gérer et entretenir un réseau de partenaires privés et publics.
- Connaître l'environnement institutionnel et les processus décisionnels des collectivités locales.
- Connaître les missions des administrations et partenaires publics/privés.
- Connaître les grands principes juridiques et financiers qui régissent des collectivités locales.
- Maîtriser la rédaction administrative et les techniques de communication et de médiation.
- Être rigoureux/se, organisé(e) et méthodique ; avoir un esprit d'analyse et de synthèse.
- Capacité d'adaptation à différents types d'interlocuteurs ; aisance relationnelle et sens de l'écoute.
- Permis B requis.

SAVOIR  ETRE 
• Rigueur et sens de l’organisation ;
• Autonomie ;
• Dynamisme ;
• Discrétion et confidentialité ;

RELATIONS FONCTIONNELLES  
• En interne :

 Les Présidents des deux intercommunalités ;
 La Direction pour l’ensemble des missions ;
 Les chargés de mission et référents en matière de développement local et aménagement du

territoire des deux communautés de communes « Montagnes Catalanes »

• En externe :
 Les partenaires de la collectivité : administrations, prestataires de service ;
 Les communes membres des deux intercommunalités ;
 Les institutions publiques et privées (Banque des territoires, ANCT, etc.) ;
 Les acteurs socio-économiques du territoire sur l’offre touristique ;
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CONDITIONS D’EX ERCICE 
 
- Déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire « Montagnes Catalanes » 
- Disponibilité, avec des horaires à amplitude variable en fonction des obligations et des réunions avec 
les partenaires. 
- Discrétion professionnelle et devoir de réserve. 
- Gestion simultanée de différents dossiers. 
- Garant de la qualité de l'image du service public proposé par la collectivité (attitude, comportement, 
etc.). 
- Ordinateur à disposition. 
- Téléphone professionnel. 
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