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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

APPROBATION DU REGLEMENT DE FORMATION DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES PYRENEES CATALANES

Séance du 18 décembre 2023
Diment convoqué le 12 décembre 2023

En I'an 2023, le lundi 18 décembre 2023 & 17 heures, les membres du conseil communautaire se sont réunis en
séance publique, sous la présidence de M. Pierre BATAILLE, Président de la Communauté de Communes Pyrénées
Catalanes.

Présents (22) : J-P ASTRUCH, P. BATAILLE, H. BAUDET, M. BLANC, P. BLANQUE, C. COLOMER, J. CORDELETTE,
J.-L. DEMELIN, M. GARCIA, J. GARRABE-POUGET, S. GAUMOND, A. HUG, J.-D. LAPORTE, A. LUNEAU, LE TAON-
BARRES, F. MARTIN, P. PETITQUEUX, S. POLATO, S. PRUDENTOS, M. RIFF, P. RIU, M. SANTANACH, A.
TAHOCES, G. VICENS.

Absents (4) : A. BOUSQUET, F. DESCLAUX, C. NOLIN, S. VAILLS.

Pouvoirs (9) : C. DELIAS (& M. RIFF), C. LANDRIEU (& P. CAMPS), J.-D. LAPORTE (& J.-L. LACUBE), D. MARIN (&
P. BATAILLE), F. OMHASAN (& J. GARRABE-POUGET), P. PETITQUEUX (J..P. ASTRUCH), S. POLATO (4 C.
COLOMER), S. PONSA (& A. LUNEAU), A. TAHOCES (& J. CORDELETTE), G. VICENS (a S. PRUDENTOS).

Secrétaire de séance : Christine COLOMER.

Acte n° : CCPC-2023352-20
Rapport

VU le code de la fonction publique ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°® 84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique territoriale et
complétant la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

VU le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie,
VU le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

VU la saisine du Comité Social Territorial en date du 11/12/2023 relatif au réglement de formation,
CONSIDERANT que le droit & la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la
fonction publique territoriale. Il est garanti & tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut titulaire,
stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a pour objet de
leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des
usagers et du plein accomplissement des missions du service.

CONSIDERANT que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter I'accés
aux différents niveaux de qualification existants, permettre |'adaptation au changement des techniques et a
I'évolution de I'emploi territorial, contribuer & I'intégration des agents et & leur promotion sociale. Elle doit également
favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité
effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour |'accés aux différents grades et emplois.
CONSIDERANT que la formation recouvre :

- Les Formctions statutaires obligctoires, Accusé de réception en préfecture

, . . . . .| 966-246600464-20231218-CCPC-2023352-20-DE
- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territorigibers e réception préfecture : 221272023

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Mon
sa publication, de sa nofification et de sa réception par les services du contrdle de légalité.



- Les stages proposés par le CNFPT,

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses agents, sur des thémes
spécifiques,

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des thémes spécifiques choisis
par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la commune dans I'intérét de ses agents,

- La participation des agents de la communauté de communes & des formations proposées par des organismes
privés qui peuvent, le cas échéant, étre dipldmants ou certifiants ;

CONSIDERANT dés lors |'opportunité, dés maintenant, d’adopter un réglement interne fixant les modalités de mise
en ceuvre de la formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le statut de la fonction
publique territoriale, et décliné de facon opérationnelle au sein de la collectivité (ou établissement) ;
CONSIDERANT que I'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de I'autorité territoriale et
de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que |'agent doit étre acteur de son parcours
de formation, tout au long de sa carriére ;
Aprés avoir entendu I’exposé du Président,
Il est proposé au conseil communautaire :

- D’approuver le réglement de formation tel que présenté en annexe de la présente.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide
(a 'unanimité) :

D’approuver le réglement de formation tel que présenté en annexe de la présente.
D’autoriser le Président & signer tout document en ce sens.

Monsieur le Président est chargé de |'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré le jour, mois et an ci—dessus.

Le Président,
Pierre BATAILLE
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Transmis en sous-préfecture le ..........
Document exécutoire a compter du .........
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